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MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
EGITiM OGRETIM SURECLERINi GELISTIRME CALISTAYLARI

CALISMA PROGRAMI
Tarih : Calistay-1: 2 Mayis 2024 Calistay-2: 17 Eyliil 2024
Yer :  MSKU Ogrenci Sarayi ViP Salonu

2 Mayis 2024 — 17 Eyliil 2024

09:45 — 10:00 Acllis
Rektor Prof. Dr. Turhan KAGCAR’In Konugsmalari
10:00 - 10:15 Ogrenci Perspektifi

Genc Kalite Toplulugu Calismasinin Ozet Sunumu

10:15-10:30 Galisma Programinin Tanitimi — Genel Cergeve ve Yontem

10:30-12:30 Grup Calismalari: Problemler / C6ziim Onerileri - 1. Kisim

12:30-13:15 Ogle Yemegi

13:15-15:00 Caprazlama Grup Calismalari: Problemler / Coziim Onerileri —
2. Kisim

15:00 - 15:30 Genel tartisma ve Coziim Onerilerinin Derlenmesi

15:30 Kapanis




CALISMA PLANI
Calistay Amact:

Egitim-Ogretim Siireclerinin Gelistirilmesi ve Universitemize Ozgii Egitim-Ogretim
Yénetim Modelinin Olusturulabilmesi icin Goriis ve Onerilerin Saglanmasi.

YONTEM ve PROGRAM

1. Asama: Grup Galismalari: Problemler / Coziim Onerileri — 1. Kisim

Saat 10:30

1.GIRDIi/KAYNAK/ALTYAPI 2.SUREC/PERFORMANS

Gruplar konu c¢alisma zaman tablosu uyarinca kendilerine sunulan konu haritasi
cercevesinde tespit ve ¢6zim Onerilerini tartisarak olusturur.

e Moderator konu haritasindaki sorulari sirasi ile yonlendirir.

e Raportor es zamanli sekilde gruba saglanan laptopu kullanarak benzer fikirleri
birlestirip ilgili soru ile iliskilendirerek kayit altina alir.

e Fikirlerin olusturulmasi noktasinda masaya birakilan post-it'ler kullanilarak
moderatoriin sagindan baslayarak sira izlenerek fikirler toplanabilir.

e Grup Uyeleri konu haritasina ek glindem sunmay teklif edebilir. Zamani
moderator yonetir. Her grup ilk calistigl konuda sunum yapar.

2. Asama: Grup / Konu Caprazlama
(Grup Calismalari: Problemler / ¢6ziim Onerileri — 2. Kisim)
Saat 13:15

e Grup A’nin moderatéri ve raportori Grup B’ye, Grup B’nin moderatori ve

raportori ise Grup A’ya gelir.




1.GiRDIi/KAYNAK/ALTYAPI 2.SUREC/PERFORMANS

2.SUREG/PERFORMANS 1.GIRDi/KAYNAK/ALTYAPI

e Moderatorler kisaca kendi masalarinda konusulanlari ve ¢oziim énerilerini 6zetler
ve dahil olduklar grubun goriis ve Onerilerini ayni yéntemle alir, Raportorler es
zamanli sekilde gruba saglanan laptopu kullanarak benzer fikirleri birlestirip ilgili
soru ile iliskilendirerek kayit altina alir.

4. Asama: Genel tartisma ve ¢6ziim onerilerinin derlenmesi
Saat 15:00

e Elektronik olarak kayit altina aldiklari notlar raportorler tarafindan derlenir,
e Moderatorler tarafindan 6n plana ¢ikan konu/¢6ziim onerileri vurgulanir,

e Rektor/Rektor Yardimcisi genel bir degerlendirme yapilmasini saglar.

e Toplanti notlari toplanti sekretaryasina iletilir.

5. Asama: Kapanis

Saat 15:30
o Dilek, Temenniler ve Kapanis




DEGERLENDIRME VE SONUC

Birinci Calistay

Universiteleri ve istihdam diinyasini cevreleyen dinamikler yikici teknolojiler ve
dijitallesmenin de etkisi 6nemli dlgtide farkhlasmistir. Ulkelerin teknolojik ve toplumsal
ilerlemesinde dncii roli Gistlenmesi beklenen Universiteler bu degisimin arka planinda
adaptasyon becerileri ile test edilmektedir. Bu durum, Universitelerin 3 ana
fonksiyonunun merkezine oturmus olan EGITIM-OGRETIM hizmetinin etkin bir sekilde
siirdurilebilmesi icin Universiteler yeni gérevler yiiklemektedir. Bu noktadan hareketle,
egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili atiimasi gereken adimlari gozler 6niine sermek,
yasanan problemlere ortak akil yolu ile ¢ozliimler Giretmek amaci s6z konusu ¢alistay
gerceklestirilmistir.

On plana ¢ikan hususlar su sekilde 6zetlenebilir:

1) Tum programlarinda yetkinlik ve yeterlilik tabanl (program giktilari ile birebir
iliskilendirilmis 6l¢me degerlendirme) sisteme gegilmeli.

2) Ders igerikleri zenginlestirilerek, 6gretim yontemleri gliclendirilmeli.

3) Egitimin uygulamali kismi ile 6grenci stajlari konusu gozden gecirilerek gelistirilmeli
4) Ogrenci ders degerlendirme anket sonuglari bdlim kurullarinda goriisiilmeli alinan
kararlar uygulanmal

5) Ders yikleri dengelenmeli, ders kontenjanlari dersliklere gére ayarlanmal

6) Hem Ogretim Uyeleri hem de 6grenciler igin Yapay Zeka egitimleri verilmeli

7) Se¢meli ders sireci ile ilgili genel kurallar gbzden gegirilerek disiplinlere uygun
se¢meli ders gesitliligi olusturulmall

8) Yoklama, derse devam, 6grencilerin derse katilimi ile ilgili kurallar yerlestirilmeli ve
ogrencilerin kampusteki varligi saglanmal

9) Mifredatin degistiriimesi/glncellenmesi/AKTS degistirilmesi konusunda burokratik
islemler kolaylastirilmal

Ayrica bu istisareye dayali problem ¢ézme odakli bu tir toplantilarin daha sik
gercgeklestirilmesi geregi degerlendirilmistir.




ikinci Calistay

2 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirdigimiz ¢alistayin ardindan gegen siiregte elde edilen
veriler ve kazanimlar dogrultusunda, ortak aklin kapsayiciligini gelistirme hedefi ile farkh
bir grup ile ikincisini diizenledigimiz bu ¢alismalar dizisi daha somut ve uygulamaya
yonelik énerilerin tartisildig bir platform haline gelmistir. Universitelerin 3 ana
fonksiyonunun merkezine oturmus olan EGITIM-OGRETIM hizmetinin etkin bir sekilde
sirdurilebilmesi icin Universitemize diisen yeni gérevlerin artan bilinci ile
gerceklestirdigimiz calistayda 6n plana ¢ikan hususlar su sekilde 6zetlenebilir:

1. Universitemizin Egitim Ogretim politikasinin tiim égrenci ve personel icin daha bilinir

olmasinin saglanmasi icin birimlere duyurulmasi ve web sitelerinden kolayca
erisilebilir olmasi,
2. istege bagli yabanci dil hazirhk imkaninin bitiin béliimler icin yeniden acilmasi,

3. Kurum ici kadro vyenilemelerde Akademik Gelisim Egitim Programi (AGEP)

tamamlanma zorunlulugunun getirilmesi,

4. Oryantasyon programinin bir yila yayilmis ve 6grencinin Universite ve birimlerini

tanimaya yonelik belirli gérevler icermesi. Oryantasyon program ciktilarinin ol¢ilip

degerlendirilmesi. Oryantasyon sureciyle ilgili sosyal medya uzerinden igerikler

Uretilmesi,
5. Akademik ve idari personelin 6rgiitsel baghliklarini ve motivasyonlarini artirmak igin
calismalar yapilmasi. (Kalem, takvim, anahtarlik, canta, satis ofisleri),

6. Egitim O6gretim programlarini gelistirirken program gelistirme gruplari kurulmasi. Bu

grup iginde program gelistirme uzmanlari ve alana hakim i¢ ve dis paydas gorislerinin

mutlaka yer almasi,

7. Secmeli ders sayilarinin arttirlmasi ve bolimler arasi se¢meli ders seg¢iminin

kolaylastirilmasi. Alan disi se¢meli derslerin online gerceklestirilmesi ile ders

cesitliliginin gerceklestiriimesi. Ortak se¢meli ders havuzunun 6grenciler tarafindan

gorllebilmesine ve bu sekilde tercih ¢esitliliginin olusturulmasi

8. Ogrenci isleri biriminin lisans yénetmeligi, ders gecme not sistemleri, kayit siirecleri

vb. konular anlatan kisa videolar Universite ve sosyal medya adreslerinden

paylasmasi,

9. Yabanci uyruklu 6grenciler ve Erasmus 6grencileri icin web iceriklerinin es zamanli

olarak glincellenmesi. Ayrica engelliler igin erisilebilir bir web sitemizin oldugunun

personele daha iyi duyurulmasi,

10. Tum birimlere 6lgme ve degerlendirme egitimlerinin belli bir takvim cergevesinde

verilmesi,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sosyal ve kiiltlrel alanlari yetersiz olan akademik birimler icin gerekli planlamalarin
yapilmasi,

Tim birimlere yapay zeka egitiminin verilmesi ve yapay zekanin beraberinde getirdigi
olumlu-olumsuz gelismelerin degerlendirilmesi,

Toplumsal Katki koordinatorligii tarafindan sosyal sorumluluk projelerine
ogrencilerin daha etkin olarak dahil edilmesi,

Ogretim elemanlari arasinda ders devami konusunda bir tutarlilik olusturulmasi ve
derse devam konusunda ders igeriginin ilgi ¢ekici hale getirilerek 6grencilerin katilimini
tesvik edilmesi,

Mezuniyet sonrasi mezun Ogrencilerle paneller gerceklestirerek basari yolunun
orneklenmesi,

Staj Yonergesinin netlestirilmesi sonrasi 6gretim elemanlari ve 6grencilerle
paylasiimasi.

Diizenlenen iki calistayin sonuclari karsilastirildiginda, ortak temalarin ortaya ciktig

gozlemlenmektedir. Universitenin ilgili birimleri de dahil edilerek, bu temalar

dogrultusunda belirlenen oncelikli eylem planlari kapsaminda s6z konusu calistaylarda

dile getirilen 6neri ve tavsiyelerin hayata gecirilmesi gerekmektedir.



	ÇALIŞMA PROGRAMI
	ÇALIŞMA PLANI
	YÖNTEM ve PROGRAM
	DEĞERLENDİRME VE SONUÇ
	Birinci Çalıştay
	Üniversiteleri ve istihdam dünyasını çevreleyen dinamikler yıkıcı teknolojiler ve dijitalleşmenin de etkisi önemli ölçüde farklılaşmıştır. Ülkelerin teknolojik ve toplumsal ilerlemesinde öncü rolü üstlenmesi beklenen Üniversiteler bu değişimin arka pl...
	Ön plana çıkan hususlar şu şekilde özetlenebilir:
	1) Tüm programlarında yetkinlik ve yeterlilik tabanlı (program çıktıları ile birebir ilişkilendirilmiş ölçme değerlendirme) sisteme geçilmeli.
	2) Ders içerikleri zenginleştirilerek, öğretim yöntemleri güçlendirilmeli.
	3) Eğitimin uygulamalı kısmı ile öğrenci stajları konusu gözden geçirilerek geliştirilmeli
	4) Öğrenci ders değerlendirme anket sonuçları bölüm kurullarında görüşülmeli alınan kararlar uygulanmalı
	5) Ders yükleri dengelenmeli, ders kontenjanları dersliklere göre ayarlanmalı
	6) Hem öğretim üyeleri hem de öğrenciler için Yapay Zeka eğitimleri verilmeli
	7) Seçmeli ders süreci ile ilgili genel kurallar gözden geçirilerek disiplinlere uygun seçmeli ders çeşitliliği oluşturulmalı
	8) Yoklama, derse devam, öğrencilerin derse katılımı ile ilgili kurallar yerleştirilmeli ve öğrencilerin kampüsteki varlığı sağlanmalı
	9) Müfredatın değiştirilmesi/güncellenmesi/AKTS değiştirilmesi konusunda bürokratik işlemler kolaylaştırılmalı
	Ayrıca bu istişareye dayalı problem çözme odaklı bu tür toplantıların daha sık gerçekleştirilmesi gereği değerlendirilmiştir.
	İkinci Çalıştay
	2 Mayıs 2024 tarihinde gerçekleştirdiğimiz çalıştayın ardından geçen süreçte elde edilen veriler ve kazanımlar doğrultusunda, ortak aklın kapsayıcılığını geliştirme hedefi ile farklı bir grup ile ikincisini düzenlediğimiz bu çalışmalar dizisi daha som...

